
Die Nachfrage nach psycho-
logischem Fachwissen nimmt 
laufend zu, die Komplexität  
des beruflichen Umfelds eben-
falls. Die Rahmenbedingun- 
gen der psychologischen Tätig
keit ändern sich rasch und 
stellen Psychologinnen und  
Psychologen vor neue Heraus- 
forderungen. Die FSP begleitet 
und unterstützt Sie dabei.

Die Stimme der Psychologie

Die FSP vereint Psychologinnen und Psycho-
logen sämtlicher Fachbereiche. Ihre Mitglieder 
haben einen anerkannten Hochschulab-
schluss in Psychologie auf Masterstufe und 
gemäss Psychologieberufegesetz (PsyG) das 
Recht, die Berufsbezeichnung «Psychologin» 
bzw. «Psychologe» zu tragen.

Auch Ihr Fachbereich ist dabei

Die FSP ist der grösste Berufs- und Dach
verband der Psychologie und der Psycho
therapie der Schweiz. Sie ist die Stimme  
des Berufsstandes gegenüber der Politik,  
der Verwaltung und anderen Akteuren. 

Als Berufsverband nimmt sie Einzelanliegen 
auf, vereint und bündelt sie. Sie vertritt den 
gemeinsamen Nenner zum Nutzen aller FSP-
Mitglieder gegen aussen

Jedes Mitglied zählt

Seit der Gründung 1987 ist die FSP konti-
nuierlich gewachsen. Ende Juni 2012 zählt 
sie 6707 Mitglieder und 48 Regional- und 
Fachverbände. 

Je mehr Mitglieder, desto besser kann die 
FSP die Interessen der Psychologinnen, 
Psychologen, Psychotherapeutinnen und 
-therapeuten der Schweiz durchsetzen.  
Das zeigt das Beispiel des PsyG, mit dem 
die Psychologieberufe staatlich anerkannt 
werden – wofür sich die FSP mit Erfolg ein
gesetzt hat.
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Berufspolitik in Ihrem Interesse

Die FSP vertritt die berufspolitischen und wirt
schaftlichen Interessen ihrer Mitglieder. Sie 
setzt sich konsequent für optimale Rahmen-
bedingungen der Berufstätigkeit von Psycho-
loginnen und Psychologen ein.

Berufspolitik heisst konkret:

Die FSP gestaltet die Zukunft der Psycholo-
gieberufe mit, z.B. indem sie die Umsetzung 
des PsyG engagiert mitbegleitet.

Die FSP ist in den für den Berufsstand 
relevanten Gremien vertreten wie z.B. in der 
eidgenössischen Psychologieberufekommis-
sion. Sie nimmt dort sachkompetent Einfluss.

Die FSP pflegt den Kontakt mit Behörden 
und andern Akteuren, z.B. dem Bundesamt 
für Gesundheit. Sie wird als verlässliche Ver-
handlungspartnerin geschätzt.

Die FSP setzt sich für gute Arbeitsbe­
dingungen der Psychologinnen und Psycho-
logen ein, z.B. indem sie sich für die Ablösung 
der delegierten Psychotherapie durch direkten 
Zugang zur Grundversicherung engagiert.

Die FSP verfolgt und nimmt wichtige berufs­
politische Trends im Gesundheitsbereich,  
in der Bildung oder in der Wirtschaft auf. 

Die FSP nimmt wirksam Stellung, wenn es 
um Gesetze geht, die Psychologinnen und 
Psychologen betreffen. Somit gewährleistet 
sie, dass die Meinung ihrer Mitglieder frühzei-
tig in den Gesetzgebungsprozess einfliesst.

Markenzeichen für Qualität

Die FSP steht für ausgewiesenes Fachwissen, 
qualitativ hochstehende Weiter- und Fortbil-
dung, ethisches Verhalten und Seriosität:

Das Qualitätslabel FSP verhilft FSP-Mitglie-
dern zu einem Marktvorteil, sei es als Anbieter 
psychologischer Leistungen oder auf dem 
Stellenmarkt. Mitglieder können das Logo auf 
ihrer Website, Broschüre oder Visitenkarte 
einsetzen. 

Die FSP vergibt Fachtitel, die oft als Vor-
aussetzung für eine Arbeitsstelle oder als 
Kriterium für die Kostenübernahme durch Ver-
sicherungen verlangt werden. Der FSP-Fach-
titel in Psychotherapie gilt als eidgenössisch 
anerkannter Weiterbildungstitel. 

Die aktuellen Fachtitel der FSP sind: 

▲

 Psychotherapie FSP

▲

 Kinder- und Jugendpsychologie FSP

▲

 Klinische Psychologie FSP

▲

 Neuropsychologie FSP

▲

 Gesundheitspsychologie FSP

▲

 Laufbahn- und Personalpsychologie FSP

▲

 Rechtspsychologie FSP

▲

 Verkehrspsychologie FSP

▲

 Sportpsychologie FSP

▲

 Coachingpsychologie FSP

Die Berufsordnung der FSP gibt den Mit-
gliedern berufsethische Leitlinien zur Hand. 
Indem sich die Mitglieder zu ihrer Einhaltung 
verpflichten, schaffen sie Vertrauenswürdigkeit 
vis-à-vis ihren Klientinnen und Klienten bzw.  
Patientinnen und Patienten.



Quelle seriöser Information

Professionell tätige Psychologinnen und  
Psychologen sind auf aktuelle und verlässli-
che Informationen über die Entwicklungen  
in ihrem Berufsumfeld angewiesen. 

Die FSP stellt wichtiges Wissen zur Ver­
fügung und verschafft ihren Mitgliedern somit 
einen Informationsvorsprung. Sie sind dank 
der Zeitschrift Psychoscope, dem elektroni-
schen Newsletter und der Website auf dem 
Laufenden und somit für berufliche Verände-
rungen besser gerüstet. 

Die FSP publiziert zu berufsrelevanten 
Themen Factsheets, die den Mitgliedern im 
geschützten Mitgliederbereich der Website 
zur Verfügung stehen, wie z.B.: 

▲

 �Antworten zu Fragen rund um die Einfüh-
rung des PsyG, z.B. zur eidgenössischen 
Anerkennung von Fachtiteln;

▲

 �Informationen zur psychotherapeutischen 
Berufstätigkeit, z.B. zum Vorgehen für die 
Erlangung der kantonalen Berufsbewilli-
gung;

▲

 �Factsheets zur Praxisführung und -adminis-
tration sowie zur Berechnung der Tarife und 
Honorare für psychologische und psycho-
therapeutische Dienstleistungen;
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▲

 �Merkblätter für Fragen bezüglich Berufs-
geheimnis, Umgang mit Personendaten 
und Patientendossiers sowie Verfassen von 
Gutachten;

▲

 �Erklärungen zur Mehrwertsteuer und  
zum steuerlichen Abzug von Weiterbil-
dungskosten.



Attraktive Dienstleistungen 

Die FSP bietet ihren Mitgliedern, nebst den 
Grundleistungen wie Information und Interes-
senvertretung, weitere attraktive Dienste zu 
interessanten Konditionen:

Kostengünstige Angebote sichern sowohl 
die Mitglieder als auch ihre Familien in den 
Bereichen der Kranken-, Rechtsschutz- oder 
Autoversicherung ab.

Der Einstieg in die selbständige berufliche 
Tätigkeit wird mit einem umfassenden und 
kostengünstigen Praxisleitfaden unterstützt. 
Mitgliedern stehen Merkblätter für Busi-
nesspläne, Finanzierung und Berechnung 
der Tarife oder erlaubte Praxiswerbung zur 
Verfügung.

Die Rechtsberatung der FSP hilft bei recht-
lichen Fragen im Zusammenhang mit der 
Berufstätigkeit, z.B. zur delegierten Psycho-
therapie oder bei Konflikten mit Klientinnen 
und Klienten. Mitglieder können jährlich 
maximal 4  30 Minuten kostenlose Beratung 
in Anspruch nehmen.

FSP-Mitglieder können ihr Angebot in einem 
kostenlosen Verzeichnis veröffentlichen, das 
im letzten Jahr rund 100 000 Abfragen für 
psychologische Beratung und Therapieplätze 
generierte.

Freiberuflich tätigen Mitgliedern stehen  
interessante Versicherungspakete zur Ver- 
fügung, mit denen sie mehr als 100% ihres 
FSP-Jahresbeitrages einsparen können.

FSP – Ihr Berufsverband

Kontakt

Föderation der Schweizer  
Psychologinnen und Psychologen

Choisystrasse 11, 3000 Bern 14 
Tel. 031 388 88 00
fsp@fsp.psychologie.ch, www.psychologie.ch
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Total Prämie Einsparung in %

Attraktive Dienstleistungen
Die FSP bietet ihren Mitgliedern, nebst den Grundleistungen
wie Information und Interessenvertretung, weitere attrakti-
ve Dienste zu interessanten Konditionen:

Kostengünstige Angebote sichern sowohl die Mitglieder als
auch ihre Familien im den Bereichen der Kranken-, Rechts-
schutz- oder Autoversicherung ab.

Freiberuflich tätigen Mitgliedern stehen interessante Ver-
sicherungspakete zur Verfügung mit denen sie mehr als
100 % ihres FSP-Jahresbeitrages einsparen können.

Der Einstieg in die selbständige be-
rufliche Tätigkeit wird mit einem
umfassenden und kostengünstigen
Praxisleitfaden unterstützt. Mitglie-
dern stehen Merkblätter für Busi-
nesspläne, Finanzierung und Berech-
nung der Tarife oder erlaubte Praxis-
werbung zur Verfügung.

FSP-Mitglied, selbständige Tätigkeit als PsychologIn oder PsychotherapeutIn

FSP 140.00 365.00 1176.30 1681.30

Versicherer 1 280.00 609.00 1522.30 2411.30 730.00 30%

Versicherer 2 305.10 546.00 1273.15 2124.25 442.95 21%

Versicherer 3 288.80 680.00 1299.30 2268.10 586.80 26%

Familien, deren Eltern FSP-Mitglieder und gemeinsam als PsychologIn oder Psycho
therapeutIn tätig sind.

FSP 280.00 365.00 1176.30 1921.30

Versicherer 1 560.00 1218.00 1522.30 3300.30 1114.00 42%

Versicherer 2 610.20 1092.00 1273.15 2975.35 789.05 27%

Versicherer 3 577.60 1360.00 1299.30 3236.90 1050.60 32%


